
 
Charte du FC Épalinges  

1. Préambule  • Le club promeut un football sain, respectueux et inclusif. • Valeurs – responsabilités – sécurité.  
2. Vision & Mission  • Vision : Plaisir et inclusion. • Mission : formation, respect, développement.  
3. Principes éthiques  • Joie de pratiquer son sport pour toutes et tous • Intégrité • Inclusion – « On s’en foot » • Responsabilisation • Fair-play , nomination d’un référent. Charte de comportement  • Prévention : partenariat avec cool and clean • Protection des jeunes : Responsable formé par le module “prevention des abus “ • Gestion des conflits d’intérêts  



 
4. Gouvernance  • Transparence structurelle : Organigramme du club • Rôles & responsabilités clairs : Organigramme du club • Gestion financière rigoureuse . Soumise par le Trésorier  et approuvée aux AG • Communication maîtrisée • Durabilité & stratégie : Eclairage Led, Verres reutilsables…  
4.9 Limitation des mandats  • Mandat : 2 ans • Comité : max 6 ans • Président·e : max 10 ans  
5. Engagements des membres  • Respect • Fair-play • Éthique • Sécurité • Comportement exemplaire  
 



 
6. Inclusion – Projet « On s’en foot »  • Promotion du projet inclusif “On s’en foot” Label Spririt of Football ASF Ce projet fait partie intégrante du Fc Epalinges  
7. Sanctions  • Avertissement : En cas de non respect de la Charte  • Suspension: Le comité peut suspendre un membre de façon temporaire des activités du club.  • Exclusion: enc as de manquement grave à la charte LE FCE peut exclure un des ses membres  
8. Révision  • Charte signée • Diffusée au club • Révisée tous les deux ans  


